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Quel projet novateur de formation pour développer les talents
des generations ?
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Le Learning Award (anciennement Training Award), organisé par le Groupe Epsilon, a pour objectif de
valoriser les projets novateurs de farmation et développement professionnel. Le théme de cette &2me
édition était « Quand les générations influencent la formation... Utiliser et développer les talents des baby
boomers, de la génération Y etfou des deux simultanément! »

5 grandes arganisations ont présenté une action de formation devant un jury de professionnels des RH
laprés-midi du jeudi 7 juin 2011.

3 laureats ont éte désignes

Le Prix du Jury a été octroyé a ['IFA pour son projet "G.0.! Pour une bofte &

outils de transfert de connaissances”. s i S st
Compte tenu du prochain départ massif 8 la = ——~ S QLD

pension de fonctionnaires fédéraux [40% du per-
sonnel entre 2008 et 2014), un support & grande
échelle était nécessaire pour le transfert des
connaissances. Avec cet objectif, UIFA a déve-
loppé un trajet de formation [en blended learning]
a lattention des seniors afin de leur donner les
moyens de transmettre leur expertise [notam-
ment grace & des techniques de communication,
outils de transfert et implémentation sur le lieu de
travaill. Ce projet est aussi le fruit d’une
collaboration active des générations Y et
babyboomers.

LaPresse, quantaelle, adécerné son prix

4 UEcole Européenne d'Administration
pour son projet “Histoire et petites his-
toires”. |
Grace au storytelling entremélant dif- |
férents niveaux - la « grande histoire » !
de la construction européenne et les |
anecdates des collaborateurs anciens |
et actuels -, le projet a contribué & dé- | !
velopper une adhésion & lorganisation ! l.f'
et & renforcer la motivation des mem- |
bres du personnel.

Le 3éme prix, celui du Public a é&té
remporté par la génération Y d'Alcatel-Lucent |
Le club GenY a été créé & Uinitiative de quelques Y afin
de permelire aux personnes de leur génération de trou-
ver leur chemin dans la société, et de se connecter entre
eux. Ses missions clés sont le réseau, ['apprentissage,
le fun. Le club Gen Y est percu comme un atout pour
Uentreprise, car il permet aux GenY'ers de se sentir bien
au travail, d'améliorer le climat de travail et le taux de
rétention des employés,

Retrouvez le résumé des projets sur la page
www.epsilon.befagenda/event/39/learning-award-2011



